
*En español a continuación*

UWF Resolution Commissioning Joint Committee on Accountable Co-Governance
Prepared for the May 22, 2021 General Membership Meeting

Guided by: Our vision for a city, state, and nation that provides for the many, not the wealthy

few, and our commitment to mass-based political organizing to achieve it.

Recognizing: That the Joint Committee on Accountable Governance began an important

process of identifying the contradictions and questions at the heart of our project;

Recognizing: That the Joint Committee recommended the creation of a political task force to

develop a set of proposals around how we collectively answer these questions;

Therefore, United Working Families shall commission a Political Task Force to produce a set of

proposals to clarify mutual commitments, expectations, and processes for renewing

commitments, endorsements, and other support from UWF. This should include measures by

which member electeds will be evaluated and a process around how guidelines are updated

and with what frequency. Questions to consider should include:

● What are the important votes that are non-negotiable (if at all) for elected members of

our party? Are there behaviors besides votes that are equally important and/or

non-negotiable (e.g. supporting other UWF-endorsed candidates, signing on to public

statements)?

● Is there a threshold around these demands and behaviors that would indicate “good

standing”? What happens when an elected is no longer in good standing?

● What kind of additional support do elected officials get from UWF staff, affiliates, and

individual members if they are in good standing?

● How might our endorsement process do a better job of laying out commitments and

expectations as a party?

● Would it be plausible for us to develop a caucus in each level of government we

endorse? If so, what do we need for it to be successful? How would members become

involved in such processes?
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The task force shall meet in June-July-August to prepare proposals for review by Party

Committee in September and considered adoption at October Convention. The task force will be

dissolved after the convention.

Members interested in joining the task force must submit a written letter to the Chair and Vice

Chair for review and approval by the Executive Committee.

Resolución de la UWF que encarga al Comité Conjunto el Cogobierno Responsable
Preparado para la Reunión General de la Membrecía del 22 de mayo de 2021

Guiada por: Nuestra visión de una ciudad, estado y nación que beneficie a la mayoría y no a

los pocos ricos, y nuestro compromiso con la organización política de masas para lograrlo.

Reconociendo: Que el Comité Conjunto sobre Gobierno Responsable inició un proceso

importante de identificar las contradicciones y preguntas que constituyen el núcleo de nuestro

proyecto;

Reconociendo: Que el Comité Conjunto recomendó la creación de un grupo de trabajo político

para desarrollar un conjunto de propuestas sobre cómo responder colectivamente a estas

preguntas;

Por lo tanto, United Working Families encargará a un Grupo de Trabajo Político que genere un

conjunto de propuestas para aclarar compromisos mutuos, expectativas y procesos para

renovar compromisos, endosos y otro apoyo por parte de UWF. Esto debe incluir medidas

mediante las cuales se evaluará a los miembros electos y un proceso sobre cómo se actualizan

las pautas y con qué frecuencia. Las preguntas por considerar deben incluir:

● ¿Cuáles son los votos importantes que no son negociables (si los hay) para los

miembros electos de nuestro partido? ¿Hay comportamientos además de los votos que

son igualmente importantes y/o no negociables (por ejemplo, apoyar a otros candidatos

respaldados por la UWF, firmar declaraciones públicas)?
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● ¿Existe un umbral en torno a estas demandas y comportamientos que pudiera indicar

"pleno derecho"? ¿Qué sucede cuando un miembro electo ya no está en su pleno

derecho?

● ¿Qué tipo de apoyo adicional obtienen los funcionarios electos del personal, las

afiliadas y los miembros individuales de la UWF si están en su pleno derecho?

● ¿Cómo podría nuestro proceso de apoyo hacer un mejor trabajo al establecer

compromisos y expectativas como partido?

● ¿Sería razonable que desarrollemos un comité en cada nivel de gobierno que

apoyemos? Si es así, ¿qué necesitamos para que tenga éxito? ¿Cómo se involucrarían

los miembros en tales procesos?

El grupo de trabajo se reunirá en junio-julio-agosto para preparar propuestas para su revisión

por el Comité del Partido en septiembre y la enmienda y la adopción se considerará en la

Convención de octubre. El grupo de trabajo se disolverá después de la convención. Los

siguientes miembros formarán parte del grupo de trabajo:

Los miembros interesados ​​en unirse al grupo de trabajo deben enviar una carta por escrito al
presidente y al vicepresidente para que el Comité Ejecutivo la revise y apruebe.
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